
NUOVE MODIFICHE IN VIGORE DA GENNAIO 2025 
IN MATERIA DI SICUREZZA E MEDICINA

COSA CAMBIA?
Questi aggiornamenti puntano a migliorare la tutela della salute dei lavoratori e a
semplificare alcune procedure aziendali. Il Ministro del Lavoro dovrà presentare alle
Camere, entro il 30 aprile di ogni anno, una relazione sullo stato della sicurezza nei luoghi
di lavoro, evidenziando interventi e programmi futuri per migliorare le condizioni
lavorative.
Di seguito, ti riportiamo le principali novità:

Sorveglianza Sanitaria
Visite mediche dopo assenze prolungate: 
Il medico competente valuterà la necessità di una
visita medica al rientro dopo un'assenza per malattia
superiore a 60 giorni continuativi.
Evitare esami ripetitivi:
Il medico dovrà considerare gli esami clinici e
diagnostici già effettuati dal lavoratore per evitare
duplicazioni inutili.



Uso di locali sotterranei e semi-sotterranei
Visite mediche dopo assenze prolungate: 
Sarà possibile destinare locali sotterranei al lavoro
solo se non producono emissioni nocive e rispettano i
requisiti di aerazione e sicurezza. 
Il datore di lavoro dovrà comunicarlo all'Ispettorato
Nazionale del Lavoro e attendere 30 giorni prima
dell'utilizzo.

Controllo dei medici competenti:
Sarà possibile destinare locali sotterranei al lavoro
solo se non producono emissioni nocive e rispettano i
requisiti di aerazione e sicurezza. 
Il datore di lavoro dovrà comunicarlo all'Ispettorato
Nazionale del Lavoro e attendere 30 giorni prima
dell'utilizzo.

Nuovo obbligo di cartellino di riconoscimento
Tutti i lavoratori, indipendentemente dal settore,
dovranno indossare un cartellino di riconoscimento
con nome, cognome e mansione. Questa misura mira
a rafforzare la trasparenza e la sicurezza nei luoghi di
lavoro, in particolare nei cantieri e nei settori a rischio.
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